
Formations 2020 Durée Jan Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Aout Sept Oct Nov Déc

Transformez votre comité de 

directeurs en comité de 

direction

Comité de 

direction
2

19/20 8/9

Comité de direction, relevez le 

défi de vos enjeux sociaux

Comité de 

direction
2

30/31 10/11

Dirigeants, améliorez votre 

performance grâce à la 

méditation

Comité de 

direction
1

3 14

Développez votre  Leadership  

situationnel

Management 

d'équipe 
2 19/20 29/30 1/2 17/18

Sachez motiver vos 

collaborateurs

Management 

d'équipe 
2 30/31 25/26 12/13 3/4

Conduisez vos entretiens 

annuels et professionnels avec 

efficacité

Management 

d'équipe 
2

3/4 2/3 15/16 10/11

Sachez et osez déléguer
Management 

d'équipe 
2 16/17 15/16 3/4 5/6

Managez par les objectifs
Management 

d'équipe 
2

30/31 28/29 15/16 3/4

Conduisez une réunion 

ludique et efficace

Management 

d'équipe 
2 23/24 28/29 13/14 7/8

Sachez manager à distance
Management 

d'équipe 
2 10/11 25/26 1/2 1/2

Manager 2.0- Lync
Management 

d'équipe 
2 13/14 1/2 15/16 16/17

Devenez un leader- manager-

coach

Management 

d'équipe 
2 9/10 2/3 22/23 6/7

Affrontez et gérez tous types 

de conflits  interpersonnels

Management 

d'équipe 
2

12/13 14/15 24/25 17/18



Décidez juste pour convaincre 

et faire adhérer votre équipe 

Management 

d'équipe 
2

19/20 15/16 13/14 16/17

Managez la génération « Y »
Management 

d'équipe 
1 4 1 22 21 14

Développez l’engagement de 

votre équipe

Management 

d'équipe 
2

23/24 25/26 8/9 16/17

Prévenez les RPS et 

transformez la pression en 

énergie positive

Management 

d'équipe 
2

30/31 22/23 29/30 19/20

Gérer les RPS et  accompagner 

un collaborateur en en 

souffrance psychologique 

Management 

d'équipe 
2

16/17 18/19 17/18 17/18

Femmes managers : donnez 

du punch à votre management

Management 

d'équipe 
2

11/12 1/2 15/16 9/10

Sachez transformer l'erreur de 

votre équipe en succès futur

Management 

d'équipe 
2

6/7 6/7 14/15 17/18

Déléguez avec succès 
Management 

d'équipe 
1

4 31 12 21 16

Prenez  sereinement la parole 

en public

Développement 

Personnel 

appliqué

2
3/4 18/19 28/29 17/18

Soyez le "PRO" attendu par 

votre hiérarchie

Développement 

Personnel 

appliqué

1
13 15 7 7

Soyez l'homme  de confiance  

de votre hiérarchie

Développement 

Personnel 

appliqué

1
25 1 20

Développez votre confiance en 

vous et boostez votre 

performance !

Développement 

Personnel 

appliqué

1
31 3 2 7



Maîtrisez et gérer 

efficacement votre  colère 

Développement 

Personnel 

appliqué

1
3 14 16

La concentration, un atout 

pour réussir

Développement 

Personnel 

appliqué

1
4 24 3 6

Développez votre sens de la 

répartie en réunion et en 

entretien

Développement 

Personnel 

appliqué

1
30 15 28 23

Développez des relations 

positives et efficaces

Développement 

Personnel 

appliqué

1
16 6 5

Sachez communiquer pour 

augmenter votre impact

Développement 

Personnel 

appliqué

1
3 29 1 13

Réussissez vos entretiens en 

toutes circonstances 

Développement 

Personnel 

appliqué

1
16 29 12 2

Gérez votre temps 

efficacement

Développement 

Personnel 

appliqué

1
31 15 2 7

Méditez pour mieux manager

Développement 

Personnel 

appliqué

1
4 15 14 30

Manager : construisez-vous 

une légitimité !

Développement 

Personnel 

appliqué

2
6/7 28/29 21/22 17/18

Accroître son intelligence 

émotionnelle pour gagner en 

leadership

Développement 

Personnel 

appliqué

2
9/10 2/3 11/12 5/6

Sachez utiliser vos trois 

intelligences : stratégique, 

émotionnelle et situationnelle

Développement 

Personnel 

appliqué

2

4/5 12/13 19/20 28/29

Développez un mental de 

gagnant

Développement 

Personnel 

appliqué

2
3/4 15/16 17/18 1/2



La gestion du temps : clé de 

votre équilibre vie pro/vie 

perso

Développement 

Personnel 

appliqué

2
30/31 2/3 17/18 10/11

Le marketing de soi : sachez 

valoriser vos talents 

Développement 

Personnel 

appliqué

2

9/10 1/2 29/30 12/13

Tirez parti de la puissance de 

vos émotions

Développement 

Personnel 

appliqué

2
16/17 2/3 14/15

Votre corps, une ressource 

pour réaliser vos objectifs

Développement 

Personnel 

appliqué

2
9/10 12/13 28/29 10/11

Sachez transformez un échec 

un succès futur

Développement 

Personnel 

appliqué

2

4/5 25/26 1/2 3/4

La confiance en soi, un 

ingrédient essentiel pour 

devenir manager

Développement 

Personnel 

appliqué

2

9/10 12/13 28/29 10/11

Soyez un leader porteur de 

sens et d’énergie

Conduite du 

Changement
2 30/31 26/27 14/15

Transmettez un mental positif 

à vos collaborateurs

Conduite du 

Changement
2

3/4 15/16 13/14

 Le courage managérial  en 

prériode de transition

Conduite du 

Changement
2

9/10 1/2 12/13

Accompagnez vos 

collaborateurs en période de 

changement

Conduite du 

Changement
2

4/5 18/19 5/6

Managez dans un contexte 

d’incertitude

Conduite du 

Changement
2

12/13 15/16 3/4 3/4

Gérez et traversez 

sereinement les crises

Conduite du 

Changement
2

6/7 14/15 28/29 14/15



Pilotez vos relations sociales 

avec efficacité et sérénité

Management du 

dialogue social
2

9/10 28/29 3/4 10/11

Chefs d’établissement, relevez 

le défi de vos enjeux sociaux 

Management du 

dialogue social
2

30/31 2/3 14/15 5/6

Dialogue social : Managers, 

devenez un  acteur 

performant

Management du 

dialogue social
2

23/24 8/9 15/16 14/15

Négociations sociales tendues: 

sachez gérez efficacement vos 

émotions

Management du 

dialogue social
2

26/27 29/30 8/9 3/4

Mobilisez vos ressources 

internes pour vaincre la peur 

Management du 

dialogue social
1

4 15 30 21 6

Interlocuteurs difficiles ! RH, 

ayez le sens de la répartie 

Management du 

dialogue social
1

4 29 1 7 23

Devenir coach RH spécialise 

des RPS

Management du 

dialogue social
2x2

9/10 14/15 14/15 5/6


